
Curso: Interpretación e implementación de la norma OHSAS 18001:2007. 

 
Duración: 16 horas 
Costo: $6,000.00  
 
Objetivo: 
Conocer los principios y prácticas de un sistema de gestión de la salud y seguridad ocupacional basado en la norma 
OHSAS 18001:2007, así como las etapas y estrategias de implementación del mismo. 
 
 
Dirigido a: 
Jefes y coordinadores de área, Representantes de la dirección y gerentes de área, Personal encargado de la 
implantación del sistema de gestión de la salud y seguridad ocupacional, Miembros del equipo de auditores internos. 
 
¿Qué incluye el curso? 
Manual del participante, Bolígrafo ejecutivo, Memorias del curso en formato electrónico, Servicio continuo de café y 
galletas, Reconocimiento con valor curricular, Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS). 

 
Temario General 

 
1. Introducción    
- La familia de normas OHSAS 18000  
- Enfoque de la norma OHSAS 18001:2007  
- Beneficios de los sistemas OHSAS 18001:2007  
- Semejanzas entre los sistemas ISO 9001, 14001 Y OHSAS 18001  
- Los 8 principios de la gestión de la salud y seguridad  
- El ciclo PHVA  
- Palabras clave para la correcta interpretación  
   
2. Objeto y campo de aplicación  
   
3. Términos y definiciones  
   
4. Requisitos de la norma OHSAS 18001:2007    
4.1 Requisitos generales    
4.2 Política de salud y seguridad    
4.3 Planificación    
- Identificación de peligros 
- Metodología para la identificación de peligros 
- Tipos de peligros 
- Evaluación de riesgos 
- Criterios para la evaluación de riesgos 
- Determinación de controles operacionales 
- Requisitos legales y otros requisitos 
- Legislación mexicana en materia de seguridad e higiene 
- Normas Oficiales Mexicanas de STPS 
- Objetivos y programas 
    
4.4 Implementación y operación    
- Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad 
- Competencia, formación y toma de conciencia 
- Comunicación, participación y consulta 
- Documentación obligatoria 
- Control de documentos 
- Control operacional 
- Tipos de controles operacionales 
- Jerarquía para la selección de controles operacionales 
- Preparación y respuesta ante emergencias 
 
 
 
    



4.5 Verificación    
- Seguimiento y medición del desempeño 
- Evaluación del cumplimiento legal 
- Investigación de incidentes y accidentes 
- No conformidad, acción correctiva y preventiva 
- Control de los registros 
- Control operacional 
- Auditoría interna 
  
   
4.6 Revisión por la dirección  
   
5. Etapas y estrategias para la implementación    
- Factores críticos para una implementación exitosa 

 


