
Curso: Seguridad Patrimonial y Seguridad del Personal en las Organizaciones 

 
Duración: 144 Horas 
Costo: $4,000 
 
Objetivo: 
Formar profesionales en materia de seguridad patrimonial y seguridad del personal, fortaleciendo sus capacidades y 
competencias de la gestión de riesgos, para establecer programas de seguridad integral que permitan contar con las 
medidas preventivas para proteger el personal, los bienes, y la información de las organizaciones y establecer 
programas para la continuidad del negocio. 
 
Dirigido a: 
Profesionales de Seguridad Pública y Privada, principalmente a mandos medios y superiores que se desempeñen en 
las áreas relacionadas con la seguridad patrimonial, protección civil, administración de riesgos y que cuenten con la 
experiencia, responsabilidad y los conocimientos necesarios para profundizar o actualizarse en la materia. 
 
¿Qué incluye el curso? 
Manual del participante, Bolígrafo ejecutivo, Memorias del curso en formato electrónico, Servicio continuo de café y 
galletas 
Reconocimiento con valor curricular, Constancia de habilidades laborales DC-3 (STPS) 
 
Requisitos: 
Licenciatura concluida (carta de pasante y/o Título Profesional) y/o  5 años de experiencia en Seguridad 

(comprobables) 
Temario General 

Módulo 1. Administración de la Seguridad 
OBJETIVO: El participante tendrá la habilidad de gestionar cualquier organización por medio de la continuidad de 
operaciones  y administración desde el área de seguridad patrimonial. 
 
1.1 Planeación, Administración y Evaluación. 
1.2 Finanzas. 
1.3 Principios básicos de una organización. 
1.4 Teorías del Comportamiento. 
1.5 Bases del comportamiento humano. 
 
Módulo 2. Seguridad del Personal 
OBJETIVO: El participante identificará los requisitos de gerencia de seguridad, en materia de gestión del talento, afín 
de lograr la sinergia necesaria para garantizar la reducción de riesgos a través de la participación del personal.  
 
2.1 Requisitos para la gestión de seguridad, en materia de administración del personal. 
2.2 El sistema de gestión de la competencia laboral. 
2.3 Alcance de los estándares vigentes de seguridad privada y seguridad pública. 
2.4 Instrumentos para la evaluación de la confiabilidad. 
 
Módulo 3. Seguridad en la Cadena de Suministro 
OBJETIVO: El participante aprenderá a desarrollar competencias para la adecuada interpretación, implementación, 
verificación y mejora continua en el estándar ISO 28000: SUPPLY CHAIN SECURITY MANAGEMENT para 
desarrollar un proyecto de certificación de seguridad en cadena de suministro.  
 
3.1 Introducción a la Seguridad en la Cadena Logística 
3.2 ISO 28000: Sistemas de Gestión de Seguridad en la Cadena Logística y de Suministro 
3.3 Desarrollo de un proyecto de Certificación de Seguridad en Cadena de Suministro (NEEC) I Fase de 
estructuración (FES) 
3.4 Desarrollo de un proyecto de Certificación de Seguridad en Cadena de Suministro (NEEC) Fase de Ejecución 
(FEJ). 
3.5 Desarrollo de un proyecto de Certificación de Seguridad en Cadena de Suministro (NEEC) Fase de Auditoría 
Externa (FAE) 
3.6 Desarrollo de un proyecto de Certificación de Seguridad en Cadena de Suministro (NEEC) Fase de Conclusión 
(FCN) 
 
 
 



Módulo 4. Seguridad Física 
OBJETIVO: El participante establecerá un sistema de seguridad física, basado en la identificación de los principales 
riesgos, aplicando su conocimiento sobre medidas de seguridad física 
 
4.1 Análisis de riesgo. 
4.2 Principios de Diseño de Sistemas de Seguridad Física. 
4.3 CPTED. 
4.4 Tecnologías de Seguridad Física. 
4.5 Proyectos de Seguridad Física. 
  
Módulo 5. Análisis de Riesgos 
OBJETIVO: El participante evaluará el riesgo en sus entornos organizacionales, utilizando los Modelos de Análisis y 
Evaluación del riesgo Mosler, GIRO, ASIS y SQ. 
 
5.1 La importancia de la gestión del riesgo. 
5.2 Generalidades sobre la gestión del riesgo. 
5.3 La definición del riesgo. 
5.4 Sistema conceptual del riesgo. 
5.5 Análisis del riesgo. 
5.6 La seguridad y sus riesgos. 
5.7 Evaluación del riesgo/método giro. 
5.8 Evaluación del riesgo/método Asis. 
5.9 Evaluación del riesgo/método SQ. 
 
Módulo 6. Prevención de pérdidas y tratamiento de ilícitos 
OBJETIVO: El participante aprenderá a instrumentar modelos de prevención e investigación tendientes a anticipar, 
mitigar y combatir los factores causales de pérdidas, incluidas las oportunidades para la comisión de ilícitos que 
afectan la moral de los empleados y la buena marcha de las organizaciones. 
 
6.1 La prevención de pérdidas como estrategia para fortalecer la conciencia de seguridad. 
6.2 Modelos de prevención y tratamiento de ilícitos en las Organizaciones, con base en estándares y mejores 
prácticas globales y nacionales. 
6.3 Prevención de ilícitos a través de la investigación de antecedentes en la selección, contratación y promoción del 
personal, diseño de entrevistas de prevención. 
6.4 La investigación administrativa interna, como parte del tratamiento de ilícitos con apego a la legalidad y a 
mejores prácticas globales y nacionales. 
6.5 Análisis de inteligencia en la seguridad patrimonial para prevenir y dar tratamiento a los actuales desafíos en 
materia de fraudes y robos internos, corrupción, lavado de dinero, financiamiento al terrorismo y la ciber-criminalidad. 
6.6 Instrumentación de un programa  de sensibilización en seguridad patrimonial; el código de valores; y la 
comprensión del Sistema Penal Acusatorio para la investigación científica del delito y la custodia de evidencias. 
 
 
Módulo 7. Protección civil y Continuidad del Negocio 
OBJETIVO: El participante conocerá el marco general de las mejores prácticas globales y locales en la 
administración de emergencias y manejo de crisis, derivadas de fenómenos naturales y de aquellos desastres 
provocadas por humanos de manera accidental o intencional, para que las acciones preventivas aseguren la 
continuidad del negocio. 
 
7.1 Teoría de la planeación y administración de emergencias mayores. Análisis y Mitigación de Riesgos. El manejo 
de Crisis en las Organizaciones. 
7.2 Prácticas globales en la administración de emergencias: estándares internacionales, guías y términos comunes.  
7.3 Tipología de amenazas y contingencias: Naturales y Humanas. Acciones antrópicas y sus efectos. Casos de 
estudio. 
7.4 Normatividad en México. El modelo de Protección Civil. Desastres en México y su efecto en las Organizaciones. 
7.5 Programas de Ayuda Mutua. Elaboración de programas efectivos de capacitación, planes de evacuación y 
simulacros ante desastres naturales y otras contingencias. Perspectivas y responsabilidades de las Organizaciones.  
7.6 Continuidad de Operaciones y Resiliencia Organizacional. La evolución de BCP a BCMS. Estándares 
internacionales. 
 
8. Conclusiones. 
 
Metodología: 40% teoría – 60 % ejercicios y casos prácticos 


